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El Ayuntamiento de Cé&diz, en el marco del Plan de Empleo del municipio que gestiona
el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, desarrolla y promueve Proyectos y Programas
Formativos destinados a la cualificacion y ocupabilidad de los/as desempleados/as,

favoreciendo su acceso a puestos de trabajo adecuados a sus competencias profesionales.

En este sentido, nuestro Servicio de Gestion de Empleo funciona como instrumento
de reclutamiento de personal apropiado a las demandas de las empresas, y cuenta con una

bolsa importante de candidatos/as en disposicién de incorporarse al mercado laboral.

Con objeto de aprovechar las ventajas que las nuevas tecnologias de la
comunicacién nos ofrecen, le facilitamos el BOLETIN DE PERFILES PROFESIONALES con
los que contamos en nuestra bolsa de candidatos/as, poniendo a su disposicidon una cartera
de profesionales formados a través de programas promovidos desde este Instituto .

Para cualquier informacioén adicional sobre los perfiles que le presentamos, puede
ponerse en contacto con nosotros a través del teléfono 956 20 00 43 o bien a través de
nuestro E-mail: insercion.fomento@ifef.es
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FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES BASICAS DE PISO EN
ALOJAMIENTO

OCUPACION i
AUXILIAR DE LENCERIA Y LAVANDERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Interpretar  correctamente informacién oral y escrita, ya sean
instrucciones, indicaciones, especificaciones técnicas o etiquetas de
productos quimicos, vales u otros documentos utilizados en el proceso
de lavado.

Aplicar las técnicas para el almacenaje, control y mantenimiento de los
productos, utensilios y lenceria propios del area de alojamiento.

Aplicar técnicas de secado y revision de las ropas.

Aplicar las técnicas para el almacenaje, control y mantenimiento de los
productos, utensilios y lenceria propios del area de alojamiento.

Reconocer y aplicar las normas y medidas internas de seguridad,
higiene y salud en los procesos de manipulacién y lavado de ropa sucia.

Clasificar las ropas para su planchado y ejecutar las técnicas de
planchado, doblado y presentacién de ropa, aplicando el procedimiento
adecuado y utilizando la maquinaria establecida.

Describir y aplicar técnicas de cosido a mano y a maquina, empleando
los medios y materiales adecuados.

Aplicar las técnicas para el aimacenaje, control y mantenimiento de los
productos, utensilios y lenceria propios del area de alojamiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Organizacion del propio trabajo.
Efectividad personal.

Trabajo en Equipo.

Relaciones Interpersonales

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO

OCUPACION:
CAMARERO/ A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Utilizar los equipos, maquinas, (tiles y herramientas, de acuerdo con sus
aplicaciones y en funcién de su rendimiento 6ptimo.

Adecuar los locales y equipos para el posterior servicio de alimentos y
bebidas asi como efectuar la recepcién de alimentos y bebidas para su
posterior almacenaje y distribucion.

Servir alimentos, bebidas y complementos, utilizando técnicas simples en
funcién de la férmula de restauracién y tipo de servicio y atendiendo
debidamente al cliente.

Realizar y presentar platos combinados y aperitivos sencillos de acuerdo
con la definicién del producto, aplicando normas de elaboracion basicas.

Procesos de preparacion, presentacion y conservacion de los tipos de
bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas mas significativos, mostrando
receptividad y siguiendo las instrucciones recibidas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Identificar y valorar las propias capacidades.
Disposicion al aprendizaje.
Situarse en el contexto laboral.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad.
Relacion interpersonal.
Negociacion

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO

OCUPACION:
CAMARERA/O DE PISOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y utilizar técnicas de aprovisionamiento, control e inventario de
existencias aplicadas al area de pisos.

Recibir e interpretar la informacién sobre el estado de las habitaciones y
preparar el material, maquinaria, productos, utensilios para el comienzo del
trabajo.

Aplicar técnicas adecuadas de limpieza y arreglar las habitaciones de los
clientes, y éareas colindantes y comprobar el buen estado de las
instalaciones y del mobiliario.

Gestién de la documentacion necesaria para la limpieza y puesta a punto
de habitaciones, zonas nobles y areas comunes.

Utilizacién y mantenimiento de equipos, maquinas, herramientas béasicas
del area de pisos.
Limpiar y mantener el mobiliario y elementos decorativos.

Manejar técnicas basicas de comunicacién y atencion al cliente.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y salud.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Organizacion del propio trabajo.
Efectividad personal.

Trabajo en Equipo.

Relaciones Interpersonales

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO

OCUPACION
AYUDANTE /A DE COCINA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Efectuar la recepcion de alimentos y bebidas para su posterior almacenaje
y distribucién, diferenciando las materias primas alimentarias de uso
comun en la cocina.

Utilizar los equipos, maquinas, Utiles y herramientas de acuerdo con sus
aplicaciones y en funcién de su rendimiento 6ptimo.

Caracterizar cortes y piezas y realizar las operaciones de preelaboracién
de los géneros culinarios méas comunes.

Realizar y presentar platos combinados y aperitivos sencillos de acuerdo
con la definicién del producto, aplicando normas de elaboracién basicas

Aplicar las normas y condiciones higiénico-sanitarias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Identificar y valorar las propias capacidades.
Disposicion al aprendizaje.

Situarse en el contexto laboral.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

CUALIFICACION PROFESIONAL: GESTION CONTABLE Y AUDITORIA

OCUPACION:
ADMINISTRATIVO CONTABLE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Interpretar correctamente informacion oral y escrita, ya sean instrucciones,
indicaciones, especificaciones técnicas o etiquetas de productos quimicos,
vales u otros documentos utilizados en el proceso de lavado.

Elaborar la informaciéon relativa a un ciclo econémico aplicando
adecuadamente la metodologia contable y los principios y normas del Plan
General Contable

Calcular las cuotas liquidables de los impuestos que gravan la actividad
econémica de la empresa y elaborar la documentacién correspondiente de
su declaracion-liquidacion, aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Utilizar aplicaciones informéticas de contabilidad y de gestion fiscal.

Interpretar correctamente el método contable de partida doble, sus
instrumentos y sus fases.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
esponsabilidad
Organizacion del propio trabajo
Gestién de situaciones de estrés
Efectividad personal
Resolucién de problemas
Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

CUALIFICACION PROFESIONAL: GESTION CONTABLE Y AUDITORIA

) OCUPACION:
TECNICOS/ AS ADMINISTRATIVOS/ AS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Realizar operaciones contables de una Unidad Administrativa, conforme al
Plan General de Contabilidad publica y utilizando la aplicacion informatica
correspondiente.

Analizar las tareas administrativas vinculadas a la gestion econémica y
presupuestaria en las Administraciones Publicas.

Elaborar néminas aplicando la legislacién vigente y utilizando las b de
gestién de néminas y seguros sociales.

Resolver los problemas de tramitacion que surgen en las etapas mas
relevantes.

Determinar la forma méas adecuada de atencién al publico, conforme a los
usos sociales y normas administrativas y canal de comunicacion.

Aplicar las prestaciones del correo electrénico en los procesos de
recepcion, emision y registro de Informacion.

Utilizar aplicaciones informaticas de bases de datos que permitan localizar,
consultar, actualizar y presentar la informacion.

Elaborar y utilizar hojas de célculo con habilidad, en todas aquellas
actividades que operaciones funciones aritmético-l6gicas.

Utilizar el procesador de textos y/o programa de autoedicién con exactitud y
destreza en la elaboracién de documentos insertando objetos de otras
aplicaciones.

Utilizar aplicaciones de presentaciones graficas para presentar
documentacion e informacién con profesionalidad, en diferentes soportes e
integrando objetos de distinta naturaleza.

COMPETENCIAS TRANSVERSALE:!

Disposicion al aprendizaje
ituarse en el contexto laboral
Responsabilidad
Organizacion del propio trabajo
Resolucién de problemas
Efectividad personal
Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

CUALIFICACION PROFESIONAL: GESTION CONTABLE Y AUDITORIA

OCUPACION:
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/ AS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Determinar la forma mas adecuada de atencion al publico, conforme a los
usos sociales y normas administrativas y canal de comunicacion.

Aplicar las prestaciones del correo electronico en los procesos de
recepcion, emision y registro de Informacién.

Utilizar aplicaciones informaticas de bases de datos que permitan localizar,
consultar, actualizar y presentar la informacion.

Utilizar hojas de calculo con habilidad, en todas aquellas actividades que
operaciones funciones aritmético-légicas.

Utilizar el procesador de textos y/o programa de autoedicién con exactitud y
destreza en la elaboracion de documentos insertando objetos de otras
aplicaciones.

Utilizar aplicaciones de presentaciones graficas para presentar
documentacion e informacion con profesionalidad, en diferentes soportes e
integrando objetos de distinta naturaleza.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Disposicion al aprendizaje

Situarse en el contexto laboral

[@ Responsabilidad

@ Organizacion del propio trabajo

Resolucién de problemas

@ Efectividad personal

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING !

CUALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION A LA CLIENTELA, CONSUMIDOR/ A Y
USUARIO/ A.

OCUPACION:
TELEOPERADORES/ AS — ATENCION AL CLIENTE GESTION TELEFONICA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: !

Analizar las caracteristicas de una empresa / organizacion para transmitir
la imagen més adecuada.

Aplicar las técnicas de comunicacién en situaciones de atencién /
asesoramiento a la clientela.

Aplicar las técnicas de comunicacién en situaciones de orientacion /
informacion a la clientela, en la gestién de quejas y reclamaciones.

Organizar, mantener y controlar el archivo en soporte convencional e
informético.

Registrar, procesar y transmitir informacion.

Organizar, mantener y controlar el archivo en soporte convencional e
informético.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Disposicion al aprendizaje.

@ Comunicacién verbal.

Relacion interpersonal

@ Negociacion

Resolucién de problemas.

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACTIVIDADES DE VENTA

OCUPACION:
DEPENDIENTE/A DE PRODUCTOS PERECEDEROS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Mantener en buen estado la sala de trabajo, asi como maquinaria, Utiles
y herramientas necesarias.

Controlar la recepcién de las materias primas y auxiliares,
almacenamiento y expedicion.

Preparar, regular y operar con destreza las maquinas y equipos de
envasado, embalaje, rotulacién y etiquetado utilizados.

Presentar y disponer los puntos de venta haciendo uso de técnicas
publicitarias, rétulos y carteles que motiven la compra de productos.

Atender a la clientela.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
Comunicacion verbal
Negociacion
Relaciones Interpersonales

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

CUALIFICACION PROFESIONAL: MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

) OCUPACION:
TECNICO/ A EN COMERCIO EXTERIOR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Realizar operaciones de compraventa de mercancias a nivel internacional.
Negociando segln las caracteristicas estructurales y coyunturales del pais
con el que se establece la relacién comercial.

Gestionar las operaciones de logistica, almacenamiento y distribucion
internacional de mercancfas. Supervisando que se siguen los procesos
adecuados para garantizar la integridad de las distintas mercancias.

Garantizar la fiabilidad de las operaciones internacionales en los aspectos
econdémicos, contractuales y legales. Utilizando las distintas modalidades
financieras.

Realizarla gestion administrativa asociada a las importaciones y
exportaciones de mercancias.

Planificar la financiacion de las transacciones internacionales de
mercancias. Analizando las diferentes vias y los posibles riesgos
financieros. Negociando la modalidad de cobro o pago mas convenientes
para su empresa y buscando el sistema de financiacién mas interesante.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: !

@ Responsabilidad
Organizacion del propio trabajo
Gestién en situaciones de estrés
dentificar y valorar las propias capacidades
Negociacion
@ Comunicacién verbal.
Disposicion al aprendizaje.
Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

CUALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION A LA CLIENTELA, CONSUMIDOR/ A Y
USUARIO/ A

OCUPACION:
ATENCION AL/ LA CLIENTE/ A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Tratar con el / la cliente/ a y efectuar la venta. Satisfaciendo las
necesidades del cliente de acuerdo a las ofertas existentes, mediante la
aplicacion de técnicas de venta teniendo en cuenta los planes de actuacion
y objetivos establecidos. Cerrando la venta mediante el registro y cobro de
la misma.

Atender al cliente, identificando sus necesidades. Resolviendo en el marco
de su responsabilidad las reclamaciones de los/as clientes/as segun los
criterios y procedimientos establecidos

Apoyar en las labores de aprovisionamiento. Detectando las necesidades
de aprovisionamiento en funcién de las ventas efectuadas para la
actualizacion permanente del stock. Supervisando el producto
recepcionado, comprobando que se ajusta a las condiciones contratadas
del pedido.

Potenciar la venta siguiendo las instrucciones recibidas, para fomentar la
opcién de compra.

Mantener actualizada la informacién para orientar adecuadamente al
cliente en el punto de venta

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Disposicion al aprendizaje.

Comunicacion verbal.

[® Relacion interpersonal

@ Negociacion

Resolucion de problemas.

@ Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

ICUALIFICACION PROFESIONAL: SISTEMAS MICROINFORMATICOS

OCUPACION:
INSTALADORA DE SISTEMAS

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Realizar la Instalacién de los equipos, componentes y periféricos del Sistem:
Informatico para su puesta en marcha

Instalar y configurar el sistema operativo, controladores de dispositivos
utilidades para dejar operativo el sistema.

Realizar operaciones de mantenimiento periédico, diagnostico y resolucién d
problemas del Sistema informatico.

Instalar los dispositivos del hardware de red en los puestos de trabaj
realizando las comprobaciones necesarias

Instalar y configurar los dispositivos de interconexion de red a partir de |
documentacion técnica.

Instalar componentes fisicos de comunicaciones para el acceso a Internet,
realizando el conexionado con lineas internas y externas.

Instalar y configurar servicios de acceso a Internet realizando las
lcomprobaciones necesarias la funcionalidad y seguridad de los servicios de]
Internet.

Diagnosticar y solucionar las incidencias que se presentan en la explotacion
del servicio de red.

‘OMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje Organizacién del propio trabajo
Situarse en el contexto laboral Resolucion de problemas
Iniciativa / autonomia Efectividad personal
@ Responsabilidad Uso de las tecnologias de la informacién
Adaptabilidad la comunicacion
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

CUALIFICACION PROFESIONAL: GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS

OCUPACION:
INSTALADORA DE SOFTWARE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Especificar y aplicar procedimientos de instalacién y configuracion del
software base y de aplicacion segln necesidades de explotacion del
sistema informatico

Identificar los componentes software del sistema distinguiendo sus
caracteristicas y detallando pardmetros.

Planificar el soporte a los usuarios asegurando la méaxima disponibilidad
y la documentacién de las tareas correspondientes.

Aplicar procedimientos de auditoria utilizando técnicas y herramientas
adecuadas para garantizar los parametros de funcionamiento del
sistema informatico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

[@ Disposicion al aprendizaje

@ Situarse en el contexto laboral

Iniciativa/autonomia

@ Responsabilidad

Adaptabilidad

[® Organizacién del propio trabajo

@ Resolucién de problemas

Efectividad Personal

[® Uso de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

CUAL\F\CACION PROFESIONAL: TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS
GRAFICOS EN PREIMPRESION

OCUPACION
DIGITALIZADOR /A Y TRATADOR/ A DE TEXTO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Valorar los textos recepcionados para determinar su método de
reproduccién, segun las especificaciones técnicas y/o la maqueta.

Utilizar los lenguajes: XHTML, CSS, JAVASCRIPT y PHP
Gestionar en el sistema de base de datos MYSQL y programar en SQL
Conocer los conceptos béasicos de la fotografia digital

Conocer los conceptos basicos de archivistica y las nuevas tecnologias
aplicadas en los archivos. Conservar los materiales de archivo

Digitalizar documentos del patrimonio histérico

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
Situarse en el contexto laboral
@ Iniciativa/autonomia
Responsabilidad
@ Adaptabilidad
@ Organizacion del propio trabajo
Resolucion de problemas
@ Efectividad Personal
Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

CUALIFICACION PROFESIONAL: DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA
WEB

OCUPACION:
DISENADOR/ A Y MANTENEDOR/ A DE PAGINAS WEB

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer el programa de edicion y retoque de fotografias PHOTOSHOP

Programar en los lenguajes: XHTML, CSS, JAVASCRIPT y PHP

Utilizar el sistema de gestion de base de datos MYSQL
Conocer los conceptos basicos de la fotografia digital

Conocer los conceptos bésicos de archivistica y las nuevas tecnologias
aplicadas en los archivos

Digitalizar documentos del patrimonio histérico

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
Situarse en el contexto laboral
Iniciativa/autonomia
Responsabilidad
Adaptabilidad
Organizacion del propio trabajo
Resolucién de problemas
Efectividad Personal
Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACABADOS DE CONFECCION

OCUPACION:
COSTURERA / ARREGLISTA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Identificar las diferentes materias textiles y sus diferentes estados de
elaboracion.

Distinguir los tipos de tejidos mas significativos, y su relacién con las
caracteristicas del articulo que se va a fabricar con ellos.

Realizar el estudio del corte a partir del reconocimiento de plantillas y/o
patrones, para optimizar el aprovechamiento de las materias textiles.

Analizar y describir las actividades propias del proceso industrial de acabados
en confeccion de diferentes articulos de tejidos

Realizar termo fijado, planchado y acabado en seco de prendas y articulos
segln modelo y el proceso adecuado en funcién de las cualidades que se
quieren conseguir

Realizar el corte del material textil, a fin de obtener componentes de prendas.

Seleccionar y realizar el etiquetado de composicién, conservacion y comercial
del articulo, seglin normativa vigente y siguiendo las instrucciones de la
empresa

Realizar bordados en diferentes materiales

Elaborar y aplicar adornos de flequeria, estampaciéon y pintura sobre
diferentes prendas textiles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALE:!

Identificar y valorar las propias capacidades
Disposicion al aprendizaje
Situarse en el contexto laboral
Trabajo en equipo

Responsabilidad
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FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO

OCUPACION:
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Describir las caracteristicas y necesidades de atencién que presentan las
personas dependientes y su entorno

Adaptar y aplicar técnicas de higiene personal y de preparacién de cama, en
el domicilio, seleccionando productos, materiales y utensilios de uso comun,
en funcién del estado de/al usuario/a y del tipo de técnica

Efectuar las técnicas de traslado, movilizacion y deambulacion y
posicionamiento de un/a usuario/a en funcién de su grado de dependencia

Ejecutar las érdenes de prescripcién de administracion de medicacion por via
oral, tépica y rectal, asi como de tratamientos locales de frio y calor

Analizar diferentes tipos de dietas y aplicar la técnica de apoyo a la ingesta y
recogida de eliminaciones mas adecuada, en funcion del grado de
dependencia del/a usuario/a

Acompafiar y apoyar a los/as usuarios/as en la realizacién de actividades de
la vida cotidiana, gestiones, favoreciendo su desenvolvimiento auténomo.

Realizar técnicas de limpieza, mantenimiento de la higiene y el orden y
pequefias reparaciones en el domicilio.

Aplicar las técnicas basicas de cocina para la elaboracién de menus, en
funcién de las caracteristicas de los miembros de la unidad familiar.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Situarse en el contexto laboral Responsabilidad
Iniciativa / autonomia Resolucién de problemas

@ Comunicacién verbal Uso de las tecnologias de la
Relacion interpersonal informacién y la comunicacion.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

[CUALIFICACION PROFESIONAL: EDUCACION DE HABILIDADES DE AUTONOMIA
[PERSONAL Y SOCIAL

OCUPACION:
EDUCADOR /A DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MAYORES Y MENORES

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer las habilidades basicas de autonomia personal y social en los
diferentes colectivos y/o usuarios/ as.

Utilizar las técnicas propias de la intervencion en el aprendizaje de
habilidades de autonomia personal y social.
Programar las intervenciones destinadas al desarrollo y mantenimiento de
las habilidades de autonomia personal y social.
Conocer de forma comprensiva las caracteristicas, los contextos y los
sectores de intervencién en el &mbito de la integracion social

nalizar las relaciones que se establecen con personas en situacién de
imarginacion social o discapacidad, determinando las actitudes y valores que
debe manifestar como profesional.

nalizar informacion sobre necesidades y caracteristicas de los casos y
programas de la intervencién social.

Planificacion y de la evaluacion de intervenciones sociales que se integran
len los proyectos de integracion social.

Disefiar la programacion de intervenciones sociales. utilizando los
elementos propios de la planificacién y evaluacion de éstas.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALE!

Identificar y valorar las propias Responsabilidad.

capacidades. @ Adaptabilidad.

Disposicion al aprendizaje. @ Resolucion de problemas.

Situarse en el contexto laboral. Uso de las tecnologias de la
Comunicacion verbal. informacion y la comunicacion.

Relacion interpersonal.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: EDUCACION DE HABILIDADES DE AUTONOMIA
PERSONAL Y SOCIAL

OCUPACION:
AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.

Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la
adquisicién de habilidades de autonomia personal y social.

Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Identificar y valorar las propias capacidades
Disposicion al aprendizaje
Situarse en el contexto laboral
Comunicacién verbal
Relacion interpersonal
Responsabilidad
Adaptabilidad
Resolucién de problemas
Efectividad personal
@l Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: FORMACION PARA EL EMPLEO

OCUPACION:
FORMADOR / A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Disefiar la programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las
destrezas metodoldgicas que respondan a las necesidades y demandas
detectadas en los formadores de formacion para el empleo.

Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las destrezas
metodolégicas de los formadores, siguiendo los objetivos de la formacion.

Evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje de las destrezas
metodolégicas permitiendo la implementacién de medidas correctoras de
mejora y asegurando el control de calidad de la formacién.

Realizar la supervision y contribuir al mantenimiento y actualizacion de los
recursos materiales y técnicos precisos para el desarrollo de las
actividades formativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Organizacién del propio trabajo

Responsabilidad

Iniciativa / autonomia

@ Comunicacién verbal

Resolucion de problemas

@ Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE

OCUPACION:
JARDINERO/ A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Preparar el suelo, con los medios manuales y mecanicos necesarios para
favorecer la implantacién de jardines y céspedes

Marcar sobre el terreno, con cinta métrica, estacas, cordeles y cal, la
distribucion de instalaciones, drenajes, elementos auxiliares, rocallas,
caminos, muros y localizacion de las plantas individuales y en masa, a fin
de ajustarse al disefio que indican los croquis y/ o planos.

Manejo de los equipos y maquinas de una empresa de jardineria.

Realizar las labores de plantacion de especies vegetales, asi como el
mantenimiento y conservacion de los existentes.

Preparar sustratos y contenedores para el cultivo de plantas, utilizando los
productos apropiados al tipo de plantas a establecer.

Abrir hoyos y/ o zanjas, manualmente, acondicionandolos para recibir la
planta.

Acondicionar las plantas, con las técnicas especificas requeridas para su
plantacién o trasplante y Sembrar céspedes, manual o mecanicamente,
distribuyendo uniformemente la semilla.

Podar, utilizando los medios manuales y mecénicos necesarios, aplicando
diferentes técnicas de poda para: formar, mantener, rejuvenecer o lograr
floraciones 6ptimas.

Regar con los sistemas de aspersién, goteo y los tradicionales de
manguera e inundacion, para proporcionar el agua necesaria al jardin.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Identificar y valorar las propias capacidades.
Disposicion al aprendizaje
Responsabilidad

Organizacion del propio trabajo

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO

CUALIFICACION PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE
FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE EMBARCACIONES MARINAS.

) OCUPACION:
MECANICO DE MOTORES NAUTICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICA!

Analizar el comportamiento de los diferentes elementos hidraulicos y
neumaticos, utilizados en los sistemas de los vehiculos, cuando se
someten a funcionamiento.

Efectuar montajes de circuitos hidraulicos y neumaticos basicos en panel,
utilizando los elementos requeridos.

Efectuar montajes de circuitos de hidraulica proporcional en panel,
utilizando los elementos requeridos.

Identificar las averias (causas y efectos) de los sistemas de direccion y
suspension, analizando el funcionamiento de éstos, empleando los
equipos, medios y técnicas de diagnéstico adecuadas.

Operar diestramente con los materiales, equipos, herramientas y utillaje
especifico, necesarios para realizar el mantenimiento de los sistemas de
direccién y suspension.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
niciativa / autonomia
Relacion interpersonal
@ Trabajo en equipo
Adaptabilidad
® Resolucion de problemas
@ Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

[CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
ERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

OCUPACION:
OPERADOR MANUAL DE MATERIALES COMPUESTOS

'OMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Identificar las materias primas empleadas en la transformacion de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica y relacionarlos
con sus caracteristicas fisicas y quimicas.

Interpretar la formulacién de una mezcla para su elaboracién y control a
partir de los ingredientes, productos auxiliares y equipos especificos.
Analizar los sistemas de transformacion de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica.

Relacionar los elementos mecénicos, eléctricos, neumaticos y de control de
las instalaciones de transformacion de polimeros, con la funcién que realizan
en la instalacién y en el proceso de produccion.

Preparar y utilizar correctamente los servicios y equipos auxiliares
necesarios para el funcionamiento de una instalacion de transformacion.

Montar y ajustar (y desmontar) moldes, matrices y cabezales de equipos en
las maquinas de transformacién y moldeo de polimeros, identificando las
cotas principales de la pieza que deben ser obtenidas y razonando que
efectos ejercen la constitucién del molde o matriz y el trabajo realizado sobre
dichas cotas.

Interpretar los croquis, planos y plantillas para la obtencién de un molde o
modelo

Realizar el montaje del modelo o molde siguiendo las especificaciones del
producto.

‘OMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Identificar y valorar las propias @ Relacion interpersonal

capacidades. Responsabilidad

Disposicion al aprendizaje Resolucion de problemas

@ Situarse en el contexto laboral ®Uso de las tecnologias de la
3] Comunicacion verbal informacion y la comunicacion

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO

CUALIFICACION PROFESIONAL: PINTURA DE VEHICULOS

OCUPACION:
CHAPISTA- PINTOR DE VEHICULOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Preparar superficies tratdndolas mediante lijado y decapado mediante
decapantes fisicos o quimicos.

Aplicar los diferentes productos de proteccion, estanqueidad e igualacion
de superficies, segun el tipo de elemento y siguiendo el proceso de trabajo

Cumplir las normas de seguridad y salud laboral en el proceso de
preparacion y aplicacion de pinturas

Realizar operaciones de preparacion para el pintado, ejecutando la
aplicacion de esmaltes, segln los sistemas que deben ser utilizados
consiguiendo la calidad requerida

Realizar colometria atendiendo a técnicas de composicion e igualacion del
color.

Identificar y corregir los dafios y defectos que pueda presentar la pintura
siguiendo las técnicas propias de los procesos en funcién del defecto
presentado

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje

@ Iniciativa / autonomia

Relacion interpersonal

Trabajo en equipo

@ Adaptabilidad

Resolucién de problemas

@ Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y
CORCHO

CUALIFICACION PROFESIONAL: MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS

OCUPACION:
OPERADOR/A DE CARPINTERIA (GENERAL Y NAVAL)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Poner a punto las méaquinas y herramientas para el mecanizado de piezas
de madera y derivados

Mecanizar (aserrar, cepillar, taladrar, tornear, lijar) mediante maquinas
bésicas de taller a fin de obtener piezas con caracteristicas definidas

Clasificar las piezas segln caracteristicas (caras maestras, posiciones,
defectos)

Alimentar manualmente las principales maquinas industriales, obteniendo
piezas con las caracteristicas dimensiénales y de calidad requeridas

Fabricar, reparar y montar puertas, ventanas y cierros de madera

Realizar revestimiento de paredes, techos y escalera de madera

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Situarse en el contexto laboral.
Iniciativa/ autonomia.
@ Trabajo en equipo.
@ Responsabilidad
Adaptabilidad
Resolucién de problemas
Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

ICUALIFICACION PROFESIONAL: MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
ICARPINTERIA

OCUPACION:
MONTADOR/ A DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Describir las operaciones necesarias para el abastecimiento de elementos
y accesorios de carpinteria y mueble

Manipular diestramente accesorios y elementos de carpinteria y mueble,
respetando las normas de salud laboral y manteniendo sus caracteristicas
para el montaje

Organizar los componentes y accesorios empleados en el montaje de
carpinteria y mueble

Interpretar planos e instrucciones de montaje de carpinteria y mueble y
realizar el premontaje de subconjuntos utilizando los medios adecuados

Montar y ajustar muebles y elementos de carpinteria y colocar en orden de
uncionamiento herrajes y accesorios

Fabricar, reparar y montar puertas, ventanas y cierros de madera

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALE!

Situarse en el contexto laboral.
Iniciativa/ autonomia.

Trabajo en equipo.

® Responsabilidad
Adaptabilidad

Resolucion de problemas
Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y
CORCHO

CUALIFICACION PROFESIONAL: INSTALACION DE MUEBLES

OCUPACION:
EBANISTA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Realizar la composicion e interpretar planos de instalacion y listas de
materiales

Efectuar la colocacién de herrajes, complementos y determinar las
operaciones a realizar

Comprobar que la instalacién terminada responde a las caracteristicas
de orden e higiene dentro de la consideracion de limpieza general

Valorar los riesgos derivados de las operaciones de preparacion de
superficies y producto adoptando los medios de salud laboral
establecidos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Situarse en el contexto laboral.
Iniciativa/ autonomia.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad

Adaptabilidad

Resolucién de problemas

® Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE

OCUPACION:
RESTAURADOR/ A DE MUEBLES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Preparar las superficies para la aplicacion del acabado en funcién del
material a utilizar y del resultado esperado.

Operar diestramente con las maquinas y los equipos de aplicacién en
condiciones de seguridad a fin de obtener piezas con caracteristicas
definidas.

Obtener mezclas o disoluciones de productos para los acabados
especiales, seglin especificaciones dadas por el fabricante

Evaluar resultados de trabajos de acabado a fin de comprobar que se
cumplan las caracteristicas requeridas

Aplicar productos de acabados especiales y tintado, determinando los
equipos y materiales necesarios

Valorar los riesgos derivados de las operaciones de preparacién de
superficies y producto adoptando los medios de salud laboral establecidos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Situarse en el contexto laboral.
@ Iniciativa/ autonomia.
@ Trabajo en equipo.
Responsabilidad
@ Adaptabilidad
Resolucién de problemas
@ Efectividad personal
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FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

CUALIFICACION PROFESIONAL: TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y
OTROS MATERIALES.

OCUPACION:
CANTERO/ A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Labra de sillares y molduras. Ejecucién de elementos arquitectonicos :
columnas, arcos de béveda

Ejecucién de muros mampuestos y de silleria, asentado de piedras de
silleria, encuentro de muros de directriz recta y curva

Limpiar y resanar bovedas mediante el picado de paramentos interiores
con eliminacion de distintos revestimientos existentes no originales

Limpiar, retundar y tratar juntas con morteros de cal en muros de fachada
de piedra ostionera y reposicioén de sillares

Preparar hormigones, morteros y pastas de agarre siguiendo las
instrucciones de elaboracion y observando las condiciones de consistencia
y resistencia indicadas.Describir los procesos de obras de fabrica para
revestir, identificando tipos de fabricas y precisando materiales y métodos
de trabajo de estos tajos.

Construir fabricas vistas de piedra, respetando el replanteo y las
condiciones de seguridad y calidad determinadas.

Operar con maquinas, herramientas, Utiles y equipos de proteccion
individual, observando las condiciones de seguridad establecidas,
alcanzando el rendimiento indicado y realizando las operaciones de fin de
jornada.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Identificar y valorar las propias capacidades
Situarse en el contexto laboral

@ Iniciativa/ autonomia

@ Resolucién de problemas
Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ICUALIFICACION PROFESIONAL: FABRICAS DE ALBANILERIA

OCUPACION:
ALBARIL

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS: I

Analizar los procesos de obras de fabrica vista, identificando tipos y métodos
de trabajo asi como riesgos implicitos

Operar con maquinas, herramientas, Utiles y equipos de proteccion
individual, observando seguridad establecida y alcanzando el rendimiento
indicado

Controlar las caracteristicas de hormigones, morteros y pastas de agarre
elaborados, definiendo las instrucciones de elaboracién y obteniendo las
condiciones homogeneidad y consistencia indicadas.

Seleccionar, instalar y revisar los medios auxiliares habituales en ejecucién
de fabricas.

Identificar, instalar y revisar los medios de proteccion colectiva habituales en
ejecucion de fabricas, observando las condiciones de seguridad
establecidas.

Replantear las fabricas y colocar los elementos auxiliares, siguiendo la
geometria indicada en plano y los margenes de tolerancia establecidos.

Construir fabricas vistas de piedra, respetando el replanteo

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Responsabilidad

Organizacion del propio trabajo
@ Resolucién de problemas
Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES CON YESO Y ESCAYOLA

OCUPACION:
ESCAYOLISTA - PINTOR/ A

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Disefiar elementos decorativos a mano para realizarlos en escayola

Confeccionar terrajas con madera y chapa de cinc, forjar modelos de
molduras rectas en escayola mediante las terrajas apropiadas

Confeccionar modelos circulares en escayola corridos con uno o varios
centros, a varias caras, y a varias caras ingletados en banco

Confeccionar moldes de escayola en una pieza, en varias piezas y moldes
elasticos

Preparar y realizar acabados con todo tipo de pinturas sobre cualquier tipo
de superficies, asi como organizar materiales, medios y equipos para la
correcta ejecucion de los trabajos en condiciones de seguridad.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Responsabilidad

Organizacion del propio trabajo
Resolucién de problemas

@ Efectividad personal

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION

OCUPACION:
ENCOFRADOR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: !

Analizar planos y documentos de proyectos para calcular y clasificar las
superficies a encofrar

Aplicar la metodologia adecuada para la organizacién de los
procedimientos de trabajo y procesos de ejecucién de los tajos que
integran los trabajos de encofrado.

Conocer y aplicar las técnicas para la preparacion de equipos y medios
auxiliares para la ejecucion de los trabajos de encofrado, asi como para
garantizar su buen estado de conservacion y seguridad.

Ejecutar replanteos de obras de hormigén para que se ajuste
morfolégicamente a los elementos representados en un proyecto de
construccion.

Construir moldes para piezas de hormigén en obra y moldes en taller para
la fabricacién de elementos especiales o prefabricados de hormigén.

Apear y apuntalar encofrados sirviéndose para ello, de las herramientas
propias de su actividad

Montar y deslizar encofrados deslizantes para elementos de hormigén de
grandes dimensiones

Responsabilidad
Organizacion del propio trabajo
Resolucion de problemas
Efectividad personal
Trabajo en equipo
Situarse en el contexto laboral
Gestién de situaciones de estrés
Relacion interpersonal
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FAMILIA PROFESIONAL: TURISMO Y HOSTELERIA

ICUALIFICACION PROFESIONAL:

OCUPACION:
GUIA DE RUTA

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Identificar la estructura del mercado turistico. Reconocer la oferta existente
en el mercado y tener una perspectiva sobre la influencia social y
econémica del turismo

Aplicar las técnicas de comunicacion y atencion al cliente para conseguir la
maxima calidad de servicio y satisfaccion del cliente desde su perspectiva

Aplicar y utilizar las técnicas de organizacién y conduccién de grupos,
segUn las caracteristicas y comportamientos de éstos y teniendo en cuenta
las circunstancias, situaciones, lugares o nimero de integrantes que lo
forman

Aplicar y desarrollar las relaciones existentes entre el guia y las agencias
de viajes, mediante el estudio de los productos y destinos turisticos
nacionales y la estructura de la oferta turistica

IConocer y aplicar las técnicas necesarias para la animacién de grupos en
las rutas turisticas

Interpretar mapas y planos diversos, al objeto de poder proporcionar
informacion, a cuantas personas lo soliciten, durante el curso de la
actividad

Identificar las ofertas de turismo alternativo en Espafia y aplicar sus
posibilidades, segun los recursos y caracteristicas de las zonas

Manejar aquellas disposiciones legales que afectan al desarrollo de la
actividad laboral

Aplicar normas y medidas necesarias a adoptar para evitar y/o saber actuar
en situaciones de emergencia

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Relacion interpersonal
@ Disposicion al aprendizaje
Comunicacion verbal
Negociacion
[ Uso de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién
Responsabilidad
@ Adaptabilidad
Efectividad personal
Organizacion del propio trabajo
@ Resolucién de problemas
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

ON PROFESIONAL: GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS

OCUPACION:
PROGRAMADOR/A DE APLICACIONES INFORMATICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Creacion de Paginas Web con HTML

Magquetacion de Hojas de Estilo en Cascada (CCS)
Programacion de PHP y JAVASCRIPT

Conocer el Sistema de Gestion de Datos MySQL

Creacion de sitios web con el gestor de contenidos JOOMLA
Disefio y tratamiento de imagen digital con Photoshop

Disefio web y multimedia con Dremweaver y Adobe Flash CS3

Iniciacion y tratamiento a la fotografia digital

Introduccién a la biblioteconomia

Nuevas tecnologias aplicadas a la biblioteca digitalizacién y portal web.
Digitalizacién de colecciones bibliogréficas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Disposicion al aprendizaje
Situarse en el contexto laboral
Iniciativa / autonomia
Responsabilidad

Adaptabilidad

Organizacion del propio trabajo
Resolucion de problemas
Efectividad personal
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FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y

ELECTRONICA

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES
ELECTRICAS

OCUPACION:
ELECTRICISTA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Instalar lineas eléctricas de baja tension en edificios y equipamientos
urbanos, mantenimiento y reparacion, aplicando técnicas y materiales en
cumplimento de las normas reglamentarias.

Construir, mantener y comprobar equipos e instalaciones de distribucién y
suministro de energia eléctrica en baja tension.

Montar, reparar y verificar las instalaciones automaticas en viviendas y
edificios, con los materiales y equipos indicados en la documentacion
técnica, para conseguir que los dispositivos actien segin las normas
establecidas.

Elaborar informes técnicos de las anomalias detectadas, con los datos
obtenidos de las reparaciones efectuadas, introduciéndolos en el historial
de mantenimiento

Realizar mantenimiento y comprobacién de maquinas eléctricas, estaticas
y rotativas.

Supervisar la realizacion del trabajo y verificar equipos e instalaciones
eléctricas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

dentificar y valorar las propias capacidades.
niciativa / autonomia
@ Responsabilidad
Organizacion del propio trabajo
@ Resolucion de problemas
@ Efectividad personal
Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION

OCUPACION:
FONTANERO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Realizar operaciones de presentacion, alineado, nivelado y unién de
tuberias, siguiendo instrucciones y medidas de seguridad establecidas

Realizar la colocacién y el mantenimiento de canalizaciones para la
conduccion de aguas pluviales, asi como su reparacién y puesta en
servicio

Realizar la fijacién y comprobacion de las tomas y canalizaciones de agua
y desagiie

Realizar el montaje y desmontaje, mantenimiento e instalacién de aparatos
sanitarios y verificar su funcionamiento

Realizar la colocacion y puesta en marcha de termos eléctricos , calderas
domésticas

Realizar la colocacion y puesta en marcha de radiadores, ventiladores u
otros elementos de climatizacién de uso doméstico

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

@ Identificar y valorar las propias capacidades.

Iniciativa / autonomia

@ Responsabilidad

Organizacion del propio trabajo

@ Resolucién de problemas

@ Efectividad personal

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

CUALIFICACION PROFESIONAL: SOLDADURA

OCUPACION:

SOLDADORES Y OXICORTADORES] Comentario [AS1]: AMPLIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: R

Realizar las operaciones de corte para construcciones metélicas por
procedimientos manuales y autométicos de oxicorte y arco-plasma

Soldar aluminio y aleaciones ligeras por el procedimiento TIG cumpliendo
las especificaciones técnicas de los procedimientos de soldadura para
uniones sin chaflan y para posiciones mdltiples

Soldar por arco eléctrico con electrodo revestido de tipo rutilo y basico en
todas las posiciones sobre juntas en angulo a tope y a solape

Soldar por arco eléctrico con procedimientos semiautomaticos MAG-MIG

Aplicar la metodologa adecuada para soldar chapas y tubos de acero
suave en todas las posiciones y tipos de juntas, y soldar cobre, latones y
aleaciones por soldadura oxiacetilénica y “brassage” para instalaciones de
fluidos

Soldar con electrodos revestidos cumpliendo las especificaciones técnicas
de homologacién para las posiciones 1F, 2F,3f y 4F, asi como por arco TIG
cumpliendo las especificaciones para las posiciones 1G,2G,3G y 4G.

Conocer los principios de ingenieria naval

Aplicar medidas de seguridad y de riesgos laborales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

ituarse en el contexto laboral
niciativa y autonomia
rabajo en equipo
esponsabilidad.
daptabilidad
esolucion de problemas
Efectividad personal
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